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Mensagem
do presidente

||
aspeito
Somos uma empresa com longa historia,
p porém, em continua evolugio. Ao longo desses anos,
pautados pelos mais altos padroes éticos, buscamos
nversas.

aprimorar cada vez mais os principios que norteiam
nossa conduta, sempre com a finalidade de construir

er i com base na integridade

e regidos pelas melhores praticas de Governanca, em

total cumpri as e

normativos aplicaveis. Por essa razdo, nossa empresa

nao tolera tipo de

Neste contexto, o Codigo de Conduta da Primazia

e Desi s . :

pelo nosso C: lho de Admini: cdo é uma
importante ferramenta de Governanca, que

define os compromissos a serem assumidos por

todos os da Pri

Assim, pedimos que vocé o leia com atencao, como

jopara ay de seus i nas suas

atividades cotidianas.

Em caso de divida, encaminhe suas questées ao seu
superior imediato ou a area de Compliance da

50 & D

Primazia E ia, C

Contamos com vocé para seguirmos preservando a

que é | para a pereni do

nosso negocio.

Atenciosamente,

Marcelo Pacheco

Diretor Presi | Primeek ia, Cc 208

designer.




Primazia
Engenharia,
Construgio &
Designer

Introducao

0 Codigo de Conduta (“Codigo™) é:

Codigo de conduta ou de ética € um documento
que reune os principi e valore por
uma or i a 1 profissi I ou nagdo.
Ele serve como regimento interno, tendo como

jeti tral uma postura

j p
homogénea entre todos os integrantes do grupo

Crenga que o formou.

Ao ingressar na Companhia, o colaborador deve

ler, preencher e assinar o formulario anexo, que

Y 4 ]
servira como reconhecimento formal de que o
O negocio da T T
Primazia relacionados neste Cédigo, bem como,
Primazia é
boutique em
q (todos em conjunto definidos neste Cédigo como
I d “Colaboradores”) deverao reiterar, seu
esca a e ca a comp i t com este
Cadigo.

cumprira com suas disposicoes

Todos os membros do Conselho de
Administracido, da Diretoria e dos Comités de

A do C lho de Admini cao,

empr los e dores da Pri

tem uma alma.




Proposito

Criar
empreendimentos
imobiliarios

para que as
pessoas possam

Dessa forma

para que sua crenga
e proposito sejam
realizados, é
necessario:

Garantir o funcionamento
eficiente das operagoes

Garantir o resultado
atual e futuro

Identificar, desenvolver
e engajar as pessoas

Construir negocios
e relacionamentos com integridade

Desenvolver, materializar,
vender e entregar
empreendimentos com alma

Identificar e viabilizar as
oportunidades de criar
empreendimentos com alma




Reputacao

Construir negdcios e
relacionamentos com
integridade

A Primazia Engenharia,
Arquitetura e Designer
se compromete com o
que diz

Meritocracia

Valorizar, respeitar e
d Iver as

comprometidas e que
geram resultados

Qualidade

Alta qualidade =
Qualidade adequada

Exceléncia

Sempre da pra fazer
melhor e diferente

Eficiéncia

Primazia Engenharia,
Arquitetura e Designer
é obstinada por

...... tualidade, reduca

P &

de custos e seguranca

Orientacao
por venda

A venda é arazao de ser

da Primazia
Engenharia,
Arquitetura e Designer

Visao de
longo prazo

Ganhar sempre
sem colocar em
risco o resultado de
longo prazo

Aval do cliente

A Primazia Engenharia,
Arquitetura e Designer
almeja que cada cliente
seja defensor de sua
marca
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Competéncias

Integridade

Ser ético, invulneravel
e verdadeiro

Visao de longo Paixao e
prazo com foco comprometimento

em resultados pelo trabalho

Pensar a frente e fazer D ar atitude positi

acontecer, mobilizar pessoas e comprometimento,

na busca de resultados agir com alma e paixao,

continuos e sustentaveis i um
no longo prazo. Zelar de exceléncia, eficiéncia e
pelo futuro da orgulho de pertencer

Companhia

Obstinados

pela eficiéncia

Ser incansavel na busca
de otimizacéao de recursos,
agil e assertivo para se
comunicar e realizar,
minimizar erros, custos e
riscos, entregando sempre
no prazo e com qualidade

adequada

Resiliéncia e
flexibilidade

Ser persistente e capaz de
adaptar-se a diferentes

situacoes

Jogar
junto

Criar um ambiente Gnico, de
integracao, transparéncia e

colaboracéo genuina

Busca
aprendizado

Buscar ativamente
autodesenvolvimento, bem como,

a evolucgao dos demais, criando

um

de ap e

progresso continuo

Lideranca

Entregar, fazer acontecer,
engajar e desenvolver
pessoas e equipes de alta

performance na busca de

para Companhi




Comprom

com a Integridade e Transparéncia

nos Relacionamentos

Todos os Colab { tém a K bilidade
de g que as informaco fi a
il ia, Arqui e Desi sejam
de formah ta, p

e de acordo com a legislagao aplicavel.

E importante assegurar
que a nossa comunicagio
ao publico seja:

TEMPESTIVA

COMPLETA

verdadeira e precisa

CONSISTENTE

e amplamente disseminadas
de acordo com todas as exigéncias

legais e regulatorias aplicaveis

15



Comunicacao
Verbal e Escrita

Os Colaboradores devem adotar i é p 3

Os segredos comerciais, obras de autoria,
Colab { nao d fazer declaracoes publi em como: marcas registradas, marcas de servico e
nome da C: hia, a que, I sido desi i icaco gi ou di design, assim como
oficialmente como “porta-vozes”. Dessa forma, apenas Esse tipo de informacao deve ser
aqueles colaboradores autorizados poderao responder ido p gid que o
aq i de b de midia, i lak dor saia da C
fi iros, rep g tais ou
A oferece Toda criagao, d i to ou
aos seus Colaboradores acesso a ¢io de propri

e-mail, internet, telefone fixo, celular e outras formas . . = . s
que inclui, mas nao se limita a ideias,

de comunicacao para fins corporativos.

reproduzir, distribuir ou alterar
propriedade intelectual sem permissao
que expressa de seu proprietario.

as vezes - e de forma limitada - é preciso utilizar essas

Os meios de comunicacio devem ser utilizados de

forma q ep

ferramentas para fins pessoais, elas ndo devem ser utilizadas

Ao Colaborador infrator 4 Os Colab S P com

excessivamente ou de forma a interferir ou prejudicar o

trabalho do Colaborador.

a apli do de

a Companhia e fornecer a assisténcia

para gestio de consequéncia. o prep e

a ded

parao

O colaborador deve utilizar de forma adequada e correta as _ .
registro de direitos,em nome da

diversas formas de i do e f tas de

3 Primazi ia, C 50 &

5 c
disponibilizadas pela Primazia Engenharia, Construcdo & . res, Designer, perante as autoridades
Designer. - ) N

e livros, gover r
As infor i € dos meios de ¢ audio ou DVDs, garantindo, assim, que os direitos de
e fer tas de disponibilizados ) )
* periddicos e revistas. propriedade intelectual

la Companhia
pe P e relacionados se tomem ou sejam

reconhecidos como propriedade

exclusiva da Empresa.

, como te p ou
telef e e-mail i A divulgagao de inf GO iais é prejudicial a Companhia e podera ser
base para il cdo de acao judicial, seja tra a Companhia e/ou K A pela
Infor coes de trabalho néao d ser deixadas em local divulgacao. Dessa forma, o Colaborador que tomar i to ou peitar de
publico ou salas de if0, onde outras pessoas possam informagd fi iais que sido impr te di deve entrar
ter acesso, uma vez que, de ativos 0 contato com a area de C i ou pi der conforme dispde a secado de “Tratamento
16 i e serg iados com o devid i de Dentincias e des” deste Cédigo.



18

Utilizacao
de Recursos
da Primazia:

Conduta
Pessoal

o rt: t ldo C denti

ou forada p! , deve car uma i

publica positiva da Companhia. Assim,

O Colaborador, em suas atividades pessoais, com

ou sem fins lucrativos, nao deve se apresentar

em nome da Pri {f ia ,a que
obtenha prévia autorizagido, por escrito para tal

finalidade.

Comercializagao de Produtos na

Primazia Engenharia : E proibido utilizar o

te da Primazi ia, e

Desig para tipo de ércio ou
negociacio de produtos ou servigos para
beneficio préprio

(que nao tenha relagcido com as suas atividades

hia)

na C

Nao sera tolerada, por parte do Colaborador, a

ou proy da de dorias
no ambiente de trabalho. Além disso, é vedada a
facilitacdo de entrada de Terceiros para a pratica de

comércio informal.

19
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Os colaboradores
téma

de proteger os ativos
da Primazia
Engenharia e
Construcao de:

FURTO

PERDA
DANO
ROUBO
MAU USO

4

DESPERDICIO

Os ativos da Companhia devem ser utilizados para atender

as idades de

gocio. A utilizacio pessoal é permitida

apenas em situagdes especificas, de forma estritamente

moderada, desde que, em hipot i onus a
Companhia.
O nome da Primazia ia, C cao e Designer, seu
logo, i C e relaci tos sdo ativos valiosos e
devem ser utilizados ap em g P
te autori nunca para atividades pessoais.

o bolso de desk deve ser solicitado para d

do negéci P te d

registrado e aprovado.

consultar a NOR-001 - Reembolso de Despesas.

Consumo de Alcool
e Substancias Ilicitas

Arranjos Financeiros

Nao é permitido arranjo financeiro,

entre os Colak { , NO bi de

como pirami présti

pessoal, rifa e jogos de azar.

Participacao em Conferéncias
ou Eventos Setoriais

O colat dor d 4 solicitar a

autorizacio de seu gestor para participar

de conferéncia ou evento setorial.

A Companhia nao permite o consumo

de ancias ilicitas, a pratica de atos

libidinosos ou de carater sexual nas suas

dependéncias ou em seus Essa
regra também se aplica aos Colaboradores

que P aC

em eventos externos.

O consumo de alcool deve ser moderado

em e

¢ P

inclusive nos de representacao.

Ativismo Politico

C d0 e

Designer,tem o compr i de
manter neutralidade politica. Dessa
forma,

é vedado o ativismo politico nas

da C

O Colat " idado para

em

ou forum publico deve ter extrema

no di P o

pelo publico, de
forma que informacdes confidenciais da

Companhia nao sejam expostas.

21



Conduta
Pessoal

Brindes, Presentes, Hospitalidades
e Entretenimentos

Lei geral de protecao de dados (LGPD)

Principais objetivos da LGPD:
*Resguardar o direito a privacidade, aos

, para garantir seu correto is e a protecio de

. Além disso, é vedado o recebimento e a oferta de

22

ou | lizar o uso indevido, dados pessoais dos usuarios;

brinde a p. iros e publi T

a eo desses
Caso o colab { ba pi ou entr i que

dados. sobre o
nao seja p I d , aareade C i o auxiliara )

de dados pessoais;

aenviar ao carta-padrao de ag il Na

sequéncia, prosseguira com o sorteio interno do item ou
doacgao ainstituicao de caridade, escolhida pela area de

Compliance.

Protecdo de Informagoes e Dados

te os Colab " ainfi =

is e iveis sobre a C ia, outras

P J

5 P iros e Assim,a
preservacao da integridade e seguranca da informacao é vital
para o negocio e reputacio da

Dados is (i e

mantidos pela Empresa di ser em confor

com as leis de protecdo de dados.

Caso seja ario para a ducao do negoci

disponibilizar dados isaum iro (por

para fornecimento de servigo ou aquisicdo de ativo

ou da C ia), d que a

9 F 9

divulgacao esta em conformidade com as exigéncias legais

e regulatorias.

Transparéncia

O processo de selecdo na
Primazia Engenharia,
Construcao e Designer é
criterioso e espera- se que,
a partirdo momento que o
Colaborador ingresse na
Companhia, haja aderéncia

aos principios de:

juridicas proporcionando ao titular

confianga no tratamento de seus dados

alivre

livre iniciativa e defesa das relacoes

comerciais e de consumo.

Caso o Colaborador seja
condenado por um crime,
com o transito em julgado,
previsto no Codigo Penal
Brasileiro, devera relatar
tal fato a area Juridica

e ao seu superior para

documentacgdo apropriada.

0 mesmo se aplica ao tema

conflito de interesses:

o novo Colaborador ao
ingressar na Companhia
deve preencher a
Declaragdo de Potencial
Conflito de Interesses,

I do-a 1 te.

E dever de todo o
Colaborador fazer nova
declaragdo, a qualquer
tempo, sempre que

necessario.

23
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Os Colab s da Pril i ia,

qui e Desi nao se em

| | tipo de

ilegal ou iética ao

fazer negécios em seu nome. Além disso, o

relacionamento com partes interessadas,

A Primazia ia, C icdo e D

bel lacdo de peito, livre de

co claras e

P ), tr infor

precisas para todas as partes interessadas.

Relacionamento com
Colaboradores e Ambiente
de Trabalho Positivo

Todos os es

um g e i livre de violé

assédio e discriminagao, valorizando a harmonia,

o respeito e a diversidade.

VOCE SABIA?

significa tratamento desigual ou
diferente de um individuo ou grupo

com base em caracteristicas prescritas

no local de trabalho geralmente significa
o exercicio de forga fisica por uma pessoa
contra um Colaborador que causa ou
pode causar danos, lesoes fisicas ou

doencas ao Colaborador. Inclui uma

pr i por lei, i i a
gacao de opor idade ou edi
Caracteristicas prescritas normal t

incluem idade, cor, raca, religido, estado

civil, ascendéncia, orientacio sexual,

Nao importa

se a discrimi é i esimo

efeito do comportamento.

ivade forca fisica contra

um Colaborador que possa causar danos,

feri ou euma

p que um Colat

ou

possa razoavelmente interpretar como uma
ameaca que poderia causar danos, lesdes

fisicas ou doencas.

significa uma série de condutas verbais ou fisicas ofensivas que segregam uma

sexual. Ab uma ampla gama de

9

t desde ak

e até mesmo o bullying. O assédio pode ocorrer de varias formas e pode, em algumas

nao ser int i I. Ind

afeta ou pode afetar ) teod

te da i a0, todo tipo de assédio

trabalho como um todo.

ho profissi ou o i de

A Primazia Engenharia, Arquitetura e Designer nao tolera atos ou ameaca de violéncia,

discriminacgao, intimidagao, assédio

e hostilidade para com outra pessoa ou grupo de pessoas. Por isso, todos os Colaboradores

devem estar atentos e nao devem participar de atitudes perigosas ou ilegai:

Nao é permitido o porte ou uso de armas ou qualquer tipo de material combustivel

nas instalacoes da Empresa ou em atividades patrocinadas por ela, a ndo ser que

expressamente autorizado.

Os Colat dores d :

imediatamente, ao superior

ou p

a
secao de “Tratamento de Dentuincias
e Reclamacgoes” deste Codigo, a
ocorréncia de qualquer incidente,
lesdo, port "

i isténcia de i t

perigoso, pratica ou icéo inseg

ou a posse indevida de arma.
A saide e seguranca no ambiente do

trabalho é direito e dever de todos os

Colak { . Para g ir um

1sval d Ld

guro e
rigorosamente as leis, instrucées e

p icaveis sobre saude e

seguranca do trabalho, além, das politicas

25
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AC hia nao : tipo de moral

el/ou sexual porque, condutas como essa, além de afetar

i te o d ho profissi l individual do

Colak dor, prejudi o bi de trabalho como um

todo.

O assédio moral no trabalho € qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude) que atente,
por sua repeticdo ou sistematizagao, contra a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameagando seu emprego ou degradando o clima de

trabalho. (Marie-France Hirigoyen, 2001).

O assédio sexual no ambiente de trabalho é a conduta de
natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras,
gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas
contra sua vontade, causando-lhe constrangimento

e violando a sua liberdade sexual. Pode ocorrer por
chantagem, quando h&d a exigéncia de uma conduta
sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos

na relagdo de trabalho; ou por (b) intimidagao, quando
h& provocagées sexuais inoportunas no ambiente de
trabalho, com o efeito de prejudicar a atuagao de uma
pessoa ou de criar uma situagdo ofensiva, de intimidagao
ou humilhagéo. (MPT; OIT, 2017).

A Primazia ia, eD

valoriza a diversidade e reconhece que

quanto mais diversa sua for¢ca de trabalho,
maior sera o compartilhamento de ideias e
experiéncias. Além disso, valoriza a empatia com

todos os publicos com os quais se relaciona.

Nesse sentido, a Companhia é comprometida

com o desenvolvimento de um

Primazia

A Companhia respeita o direito de crenca
religiosa de seus Colaboradores, contudo, veda

manifestacoes religiosas em suas dependéncias,

que p ger ou

no ambiente de trabalho.

A Empresa reconhece o direito dos

Colat d a iacdo sindical, apoia

ap cao de

justas

(sem vantagens por meio de manipulago ou
informacao privilegiada) e busca, sempre, o

para cao que

todos os envolvidos.

Colegas de trabalho ou superiores hierarquicos

nao devem induzir a escolha do voto, filiacdo a

litico ou contribuicédo a lid

partido

Desse modo, a situacéo profissional do
Colaborador nao pode ser influenciada,

prej ou devido a sua escolha

politico-partidaria.

27
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A Prii i i i e Desi esta

comprometida em realizar negécios de forma

ética e resg avel, { suas

com base no apoio e protegio aos direitos

humanos através da:

Eliminacao
da discriminagao no trabalho

Proibicao de trabalho
infantil e trabalho forcado

Erradicacao do assédio
e do abuso fisico e mental

no local de trabalho.

A Companhia adota esses padroes em todas as

suas ativi iais, como

de due

¢ P

diligence. Praticas como essa estendem-se a

com

¢ y P

ou de negdcios.

29



Relacionamento
com Clientes

Os Colab. es adotar ati de

, além de cumprir os acordos firmados

e buscar, sempre, a melhor alternativa para os clientes.

, visto que, em muitos casos, a Companhia

esta legal te e obrigada a manté-las
em sigilo. Dessa forma, o Colaborador deve pi gé-las da
mesma forma que protege as infor co fid iais da

Primazia Engenharia Construcio e Designer .

Os produtos da Pri i ia Construcio e Designer,

estar em conformi com as leis e regulamentos

Vi A iali ao d prod deve prover

ao cli toda infor a aria que o leve a escolher

a opcao mais adequada ao seu perfil.

Relacionamento com
os Vizinhos de Obra

Portanto, deve ser um c ivi avel, de

e i nas relagdes diarias, observando,

sempre, a legislacido vigente.

Relacionamento com

Fornecedores e Parceiros

A Pri i ia, Arqui e Os pr de 30 e =
Desi e Desi fe de fi ep d ser
ep i de ocio que de P e es, pela
acordo com os seus padroes ético e moral. ia leal, idade, viabilidade
Por isso,realiza o processo de due diligence técnica e econémica dos servicos
para as It ati de ep iri

fo e da C

AC hia néo tol

Relacionamento com

com fornecedores e parceiros em
com suas diretri e
com os preceitos legais,
tais como: utilizaco de trabalho forgado ou

compulsorio, mao de obrainfantil e crimes
ambientais.

Concorrentes e outras Empresas

A Primazi ia, Arqui e

Desi , se orgulha de pr

concorréncia de maneira justa e leal. Neste

tido, se obriga a sigilo das
informagoes,
A petitivi da C
na sua i de
gestio p! ial e de negs ca
junto aos dli p iros de negécio e
fomecedores.

A Primazia Engenharia, Arquitetura e
Designer respeita o sigilodas
informacgdes de outras empresas. Caso
qualquer colaborador tome

heci de i ~

confidenciais de qualquer outra

empresa, no exercicio do seu cargo, deve

p gé-las, da ira que
protegeria as informacoes confidenciais

da Pri

e

Designer

,além de questoes
técnicas e que envolvam propriedade
intelectual.

31
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Relacionamento com
o Poder Publico

0s Colat " de = E proil ber, dar ou p
atitude de respeito e cooperagio com os p lusive brinde, ou d

P das no ambitt ou jio a ubli
de suas competéncias. Dessa forma, caso ou seus icio de sua funca

qualquer colaborador seja notificado a

api P

p auditoria
do Poder Publico, em andamento ou
iminente, deve entrar em contato com a

area para
atendimento da notificacio.

VOCE SABIA?

Um agente publico é todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente
com ou sem remuneracao, por

s S Ao =

contratagao ou qualquer outraforma
cargo, emprego ou funcio

J~

O presente Codigo ndo proibe ou restringe, de forma alguma, que Colaboradores
fornegam informagéo a autoridade governamental, nos termos dos regulamentos

aplicaveis.

Relacionamento
com a Imprensa
A Primazia Engenh_aria, Arquitetura e Designer

mantém atitude ética, transparente e
i ao i com aimprensa,

p! te na ao dl
de informacgdes claras sobre seu negdcio.

As areas de Marketing, Comunicacao
Externa ou C i

afalar em nome da Companhia (“porta-
vozes”).

Conflito
de Interesses

Conflito de Interesses é o confronto entre os

interesses da Companhia e os interesses pessoais

do Colaborador, que pareca ou possa parecer,

P ter ou i iar o d ho de suas
fungdes.
Caso o Colak dor esteja lvido em al
de que o i ca de suas fungo

de forma adequada p te a Companhia ou possa

criar situacdo que afete sua capacidade de agir no
lhor it da Primazia Ei

Arquitetura e Designer , estara diante de uma

situacdo de conflito de interesses.

Situac que p p: ou que ap:
conflito de i ser evi Dessa
forma, caso o Colab dor tenha p:

ou relaci dos em p letivo ou ja

trabalhando na Primazia Engenharia Construcio e

,em emp es, p oS,

f lores, iros da C hia ou que

J em cargo publico ou

qualquer outra situacio que possa caracterizar ou
aparentar conflito de interesses dcve consultar a
area de Compliance.

Consideram-se parentes: pai, mae, avo, avo, filho(a),
to(a), irméao(a), primo(a), tio(a), sobrinho(a),

sogro(a), enteado(a), nora, genro, cunhado(a).

\a), Q) \a),

madrinha, compadre, comadre.

Néao é permitido que p se p G

de sua posicao ou i na Comp ia para

obter vantagem pessoal junto aos Colaboradores,

i f | 5 P iros de ocio ou
©/33
concorrentes.



Compromisso
com a Sociedade

e 0 Meio Ambiente

A Companhia esta atenta e disponivel para colaborar
com o desenvolvimento social da populacdo nos
locais que atua, mantendo relacédo de respeito e de
cooperacao com todas as partes envolvidas em suas
atividades.



A Primazia Engenharia, Arquitetura e

e que que em risco o

Designer nao permite ou tolera

forcado ou realizado em condigées

srestricdo da liberdade de ir e vir do

| i ou logo ao bem b , podendo ser de
como, ndo firma ou mantém relacao cao de d
com iros ou fi i iolé icolo ou fisicaou

que possam adotar este tipo de pratica.
Podem ser consideradas situagoes
analogas ao trabalho escravo:

*a execucao de trabalho sem o

do trabalhador e sem

possibilidade de manifestacao de sua

vontade;

j jas de traball - ou

. ga de trabalho que
danos a salde ou risco de vida;

N do de sem ico

minimas de saiude, seguranca,

A Primazia Engenharia, Arquitetura e
Designer ndo emprega menores de 16anos
de idade, respeita, nos locais que esta
presente, as determinacodes legais de idade
minima. Além disso, observa as Convencgoes
138 ‘“Idade Minima” e 182 “Banimento das
piores Formas de Trabalho Infanti” da

O izaca i do T (om.
A Companhia assegura que, no de

36

através de outros meios;

de forma obrigatoriae

arbitraria de valores a serem pagos pelo

t ao emprey

,conforme dispoe a
secao de “Tratamento de Dentincias e

Reclamacoes” deste Codigo.

contratacio de menores, entre 16e 18anos,

e - - s

o nao nem seus

nos t da leg: &0 em vigor.
O colaborador que tiver ciéncia de trabalho
infantil deve relatar imediatamente ao

ou conforme

dispoe a secdo de “Tratamento de
Dentuincias e Reclamacoes” deste Codigo.

—

/\,,
|

~ RIMAZIN
Engenharia, Arquitetura & Designer.

A Primazia ia, Arqui e Desigl apoia e i iva essas atividades para
se fortal instituci | Para isso, toda contribuicdo é formalizada de forma
clara, além de devidamente aprovada e d com p cdo de sua
destinagao e fins.
s q do permitido pela legi a

A Primazia ia, Arqui e Desi r t e iza aimportanciade
protecao do meio biente em seus processos,
AC hia e seus Colab ' i 1{ lidas de bilidade,

luindo p cioer ito a todas as formas de vida, preservacao dos habitats naturais
e partici ao nos G diais contra as mudancas climaticas.
Os Colaboradores

, além de ap p iddo e compr: to na pi cao e/

ou minimi ao de danos i is previsiveis em nossa atividade.
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Responsabilidade

Ambiental, Social

e de Governanca

Os principios de ESG da Prii i ia, A i e

Desi estao incorp: em todas as operacgoes,

do a g: ir que o lelo de negdcios seja

sustentavel em todo seu ciclo, incluindo:

A oimp das operaco és de inici
is, como a cdo de premi: construtivas
b b na ilidade.
Cada passo é partilhado idi; te por meio
do Painel Soci i da C cao. Além disso é
pr ida a K cao de Gases de Efeito Estufa (GEE)

de todos os edificios entregues por meio da compra de

créditos de carbono.

nas cidades em que a Companhia atua, além do

de um biente de trabalt Ihad

diverso e livre de discriminagao.

Os pi da Pril i ia, C cdo e
Desig visam g ir a ilidade do negécio ao
longo do t do as melhores prati de
gestao no que diz respeito a énciae

da ¢ao junto aos diversos stakeholders
(acioni L . , cli £ 4 , p y
etc.).

39
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Observancia as Leis,
Normas e Regulamentos

Os Colaboradores da Primazia

e C a0 d

conhecer e cumprir as leis vigentes,
os regulamentos, além das normas e

politicas internas e externas. Nao

/

‘va‘\ ¥ A
_A"A 4 \.’.

O Colaborador que tomar conhecimento
de pratica que nao esteja em
conformidade com as leis, normativos ou
regulamentos vigentes, tem o dever de

tal fato.

executar quaisquer agdes que as violem.

Todos os Colaboradores deverao
conhecer as politicas, normas e

pr 5 tos da C: b

disponiveis na intranet.

Caso o C ador tenha

sobre a aplicabilidade ou interpretacao

de di inadas leis, nor ou

T as suas

a area Juridica

liance da C hi

de Livros, Registros e Documentos

4 N

A legi: a ileira e inter
anticormrupgcao exigem a adequada,

e

dos registros contabeis afim de
evitar que empresas escondam ou

em seus k

pagamentos de subomo ou propina.
Portanto, todas as transacoes precisam
ser registradas por completo, de

forma clara e precisa e com detalhes
suficientes para que o propésito e o
valor de qualquer pagamento nao
possam ser questionados.

) NJ

Eilegali iar (de modo fr

coagir, manipular ou induzir a erro

qualquer pessoa que esteja auditando as

agdes fi iras da C

Colak i lvidos na supervisao

de relatorios financeiros ou seus familiares

estéo proibi de obter
qualquer servico junto ao auditor externo,

indep te da C ia ou

outra pessoa pagar por tais servicos.

Os livros e regi: da C i refletir todas as
cO permiti a ao de agoes
fil i preci e exatas.

legais e es

Devem ser cumpridos os
relacionados a retencdo e descarte de documentos e

registros.

-/

dos auditores externos,

9 ©

dos auditores internos,

G

®

da area de Compliance,

pe
\

©

dos Comités de Assessoramento
do Conselho de Administragao,

@

da Administragdo da Companhia.

-do Colaborador estar atento
e relatar agoes envolvendo:

Fraude ou erros propositais na elaboragao, manutencao,
avaliagdo, revisdo ou auditoria, seja externa ou interna, de

qualquer demonstracao financeira ou registro financei

Falhas ou ndo conformidades nos controles internos contabeis;

Declaragoes ou afirmacgoes falsas em quaisquer documentos
de divulgagdo ao publico, tais como: relatérios anuais

ou trimestrais, prospectos, circulares, press releases ou
declaragdes realizadas por Colaborador relativas a assunto
contido nos registros financeiros, relatorios financeiros ou
relatérios de auditoria;

Desvios no processo de reporte contabil e financeiro da Companhia.



Contratos e Acordos

Os contratos e dos da C hia d reger as
relacdes de negocios.

Em razdo da e ( das leis, foram

implementadas politicas e normas a fim de garantir

que os contratos e acordos celebrados pela Primazia

e a Corrupcao e a Lavagem

elaborados e aprovados com as algcadas competentes.

o oo o st e e 4 S s de Dinheiro e do

de celebradk | ser e autorizados pela

area Juridica interna. Nao deve ser celebrado contrato em = -
e e o inanciamento

Deve conter nos contratos da Companhia:

oo ot ot o ao Terrorismo

@f" Antissubormno e Anti pca

is e de P do de Dados.

A Pri i i i e Desig pode ser

processada e responsabilizada por ndo evitar atos de

corrupcao de p i a ela, i

ou i que servicos para ou em seu
nome.

Essa preocupacao se estende as acoes de socios,

£ d

for ou rep
que § p! ter, pagar ou ofi k ou outras
formas de corrupgao para obter (paraa C hia)

42
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por e outras’

de corrupcao qualquer coisa de valor
que seja oferecida, prometida, dada
ou recebida para influenciar uma
decisdo ou obter uma vantagem
indevida. O subomo pode ocorrer na
forma de dinheiro, troca de p
P d prego, a
de empréstimos ou prestacao de
servigos para aqueles que estdo sendo
subomados, dentre outras situacoes.

J

Dessa forma, é de suma importancia
que sejam observadas:

Legislacdo Anticorrupgao Brasileira (2013);

Lei Anticorrupcao dos Estados Unidos (“"FCPA”, de 1977);

Lei de Corrupgéo de Funcionarios Piblicos do Canada (“CFPOA”, de 1998);

Lei Anticorrupcao do Reino Unido (UK Bribery Act”, de 2010).

A Pri ia Ei haria, Arqui e Desig valoriza e se

orgulha da reputacao conquistada pela forma honesta e integra

com a qual seus E vital é-la, uma vez que,

gera confianga no negécio e nas partes relacionadas.

AC ia ndo negocia, p , viabiliza, paga,

autoriza, proporciona ou recebe pagamentos de subornos, direta

ou para ar suas i Os Colak

nao estio autorizados a fazé-lo ou autorizar que terceiros fagam em

nome da Primazia ia, i a e D

Os Colaboradores ndo devem prometer ou oferecer vantagem

financeira ou qualquer outra, para i ir ou P

no setor publico ou privado. Além disso, os Colaboradores néo estiao

autorizados a fazer tipo de

facilitador, e devem

que iros, i e out es, ndo

o fagam em nome da Companhia.

A Primazia Engenharia, Construcédo e Designer deve avaliar os riscos

i , submetendo os il com os quais pretende se
laci ao pr i de liacdo de infor coes e
d tos d inado due diligence, que tem por objetivo
entender os riscos de corrupgao relaci dos a sua ca

— RAIMAZIN
Engenharia, Arquitetura & Design

A Pri ia Engenharia, Arqui a e Desig esta for t p! tida em
prevenir em suas operacoes lavag de dinheiro, fi it to ao terrorismo ou outras

ivi iminais. Assim, t a as acoes apropriadas para que sejam respeitadas as
leis ilei e inter is de p cao e a g de dinheiro e de
financiamento ao terrorismo.
AC hia empr lera os melk forcos na identificacdo da existéncia de

o desde o to da pi ial, de forma a avaliar o risco

de itacdo da ao, disp pecial 4o 3 las propostas e GO

incomuns ou que, por suas caracteristicas, no que se refere as partes envolvidas, valores,

forma de a i instr tos utilizados ou pela falta de
fundamento econémico ou legal dos adquirentes, que p ig indicios de
crimes de g de dinheiro e fi to ao terrorismo, narcotrafico e outras
atividades criminosas.

0O Colaborador que tomar heci to de operaco ipi que ap t i

de g de dinheiro, fi i to ao terrorismo ou corrupgao deve reportar,

de Dendncias e Recl: Aac?

conforme dispde a segio de “Ti
deste Cadigo.

a5



46

* =

RS

T -

m 7 I [
Os Colaboradores deverao ser
capacitados e anualmente atualizados

em relacao as praticas dispostas neste
Codigo de Conduta, com pelo menos

04 (quatro) treinamentos anuais
mandatorios para esta finalidade.

Tratamento de Denlincias
e Reclamacoes

0 C que tiver heci to de prati oes e/ou

P que p ser i i ao Cadigo de

Conduta, as politicas, normas ou as leis, deve reportar a situaco por

meio dos canais disponibilizados pela Companhia.

0 Canal Confidencial é o principal instrumento de dentincia ou reporte.

Eg i por uma emp ira indep que g:
le e, se jad i no relato de atitudes
ilegais ou i
Todas as denuincias e recl 0 bidas serdo com
leea cdo serarealizada com imparcialidade e

independéncia.

Nenhum Colaborador sofrera pena, punicao, discriminagao ou

por

que acredite se tratarde

violagdo ao Cédigo de Conduta ou as normas da Companhia.

Caso o colaborador nao se sinta confortavel em se identificar, os

canais disponibilizados pela Companhia permitem que a dentncia ou

seja i de

As uncias er oes saor i por P indep

e apuradas pela Auditoria Intema da Companhia. Casos especificos

podem ser encaminhados ao Comité de Etica, Compliance e Protegéio

de Dados da Prii ia E haria, Arqui e Desi para

delik ¢do de medidas discipli ede d0 de C é
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Medidas
disciplinares

AC hia agira de ira justa,

refletindo a natureza, dimenséo e os fatos da

violagao.

Medidas corretivas pod incluir

ou

adverténcia verbal e/ou escrita, transferéncia,

suspensio, com ou sem remuneracao, reflexo em

de perfor isdo do
de trabalho, com ou sem justa causa, ou do

relacionamento comercial, sem aviso prévio.

0 incid se fund. lo, sera
no dossié pessoal do ofensor. Caso seja identificada

iolacdo a legislaca licavel, a do podera ser

as autorid. para

que siga o processo cabivel, que podera levar as

devidas imputacdes.

a9
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Contatos internos da
Primazia Engenharia,
Arquitetura & Designer.

Canal
confidencial

, que
garante confidencialidade e, se desejado, anonimato no relato
de atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado.

Ligacao ou
Whatsapp

24 horas por dia, 7 dias por semana
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